
 

 

 

 

 
 

福祉の現場にとって、質の高いサービスの提供その維持をはかる上でスタッ

フの獲得、育成そして定着は大きな課題です。そのためには経験、能力そして

何よりも意欲、熱意をもって働く先輩リーダーの存在が必要です。彼らが起点

となるチームはきっと明日の職場づくりにつながるはずです。 

本講習のテーマは「人が育つ、人を育てる職場づくり」。働きがいのある職

場づくり、後輩を育て、自身も成長する先輩リーダーの養成がねらいです。ど

うぞこの機会に、現場の期待の先輩、その候補者をご派遣ください。 
 
 
 
 

 

◇ 日  時    2026 年２月・Ａコース ５日(木)１０：００～１６：３０  

・Ｂコース 13 日(金)１０：００～１６：３０ 
 
◇ 会  場  ＯＡＡはりまハイツ 大ホール（加古川市 日岡公園内） 

〈ＪＲ神戸線加古川より加古川線乗換 次駅日岡下車 徒歩１０分〉 

お車の場合は日岡山公園駐車場(第３が最寄りです：無料)をご利用ください 

施設情報は ＨＰ： http://oaa.hyogo.jp/ →⑤ＯＡＡはりまハイツ 
 

◇ 対  象  勤務３～４年以上の職員（３年以下も立場的に該当すれば受講可。年齢職種不問) 
 
◇ 募集定員  Ａ・Ｂコースとも５０名程度(先着順) 

 
◇ 受 講 料  一人 ３，０００円（講習費、研修テキスト、ワーキングランチ等含む 申込み時納入） 

          ＊関係機関の助成を受けて実施します、事業所名を明記しお申込みください。 
 

 ◇ プログラム   9:30 ～受付開始 10:00 開講オリエンテーション   ＊休憩が適所入ります 

         10:10～11:40【講 義】「人が育つ、人を育てる職場づくりへのステップアップ」 

         11:40～12:10【演 習】「コミュニケーションワーク ～人間関係は作るもの～」 

        12:10～13:00 （昼食＜ワーキングランチ＞・休憩） ＊情報交換を交えて 

        13:00～14:30【討議・演習】「後輩、スタッフ育成の現状・問題・課題」 

        14:30～15:45【討議・発表】「リーダーつまり“当事者”としての私の取り組み」 

         15:45～16:30【まとめ】「後輩育てが自分育てに、さらに明日の職場づくりに」                                              

 

  ◇ 講  師 (一財)ＯＡＡ 理事長 清水勲夫  事務局長 日野健太郎 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※申し込みは裏面QRコードからどうぞ※ 

主催：(一財)ＯＡＡ(野外活動協会）   共催：(一社)兵庫県介護老人保健施設協会 

 後援：兵庫県(福祉部高齢政策課)・(社福)兵庫県社会福祉協議会 

 

人が育つ、人を育てる職場づくりを担うリーダーの養成 

福祉施設 先輩リーダー養成講習会 

 
【ＯＡＡとは】 

 ＯＡＡは昭和 35 年、勤労青少年の育成を願い兵庫県・神戸市・神戸新聞社・神戸商工会議所等の提唱

により設立(後に財団法人化)。今日では兵庫県下をはじめ県内外広域の職域、地域を対象に組織・リー

ダーシップの開発、指導援助に関わり、社会人教育から町づくり、地域の青少年育成など生涯学習活動

の援助機関として活動。ＯＡＡはＯ(野外)Ａ(活動)Ａ(協会）の略称で、仲間作り活動の手段として野外

活動を手掛かりに、その運動をスタートしたことで命名。(平成 25 年 4 月より一般財団法人） 

（一財）ＯＡＡ 〒653-0036 神戸市長田区腕塚町 5-5-1 アスタくにづか１番館北棟 2 階 

TEL 078(754)8631 FAX078(754)8632 



 

◇ 申込方法 
 １月３0 日(金)までに 右QRコードから申し込みフォームへ入力 

・参加費を「受講者名」にて下記へお振込ください 

振込先：三井住友銀行神戸営業部 普通預金№８３６０３５９ 

口座名：一般財団法人野外活動協会 

（２月 2 日以降、参加費の全額がキャンセル料扱いとなります） 

 

   昨年受講者のひとくち感想から 

・初対面の方たちとのグループワークは緊張したが、とても良い学びだった。他施設の様々

な話が聞け、違いや共感できる部分もたくさんあり、前向きな時間が過ごせた。 

・職場では得られない学びが多くあった。日常をふり返り自身の働き方を見つめ直す良い機

会になった。 

・よく似た悩みや課題を持って話し合うと、なぜか親しみが持て、職場の同僚ともこうした

機会が必要だな、と思いました。グチではなく何とかしよう、の思いがやはり必要ですね。 

・後輩育成で同じ悩みを抱えている方も多く、共感し合った。明日からとにかく、自分が意

識を変えていこうと思いました。外国人労働者を育てるヒントもたくさん学べました。 

・研修では育成の留意点をしっかり確認することが出来ました。人間関係が良好だと事故や

ミスが少なくなる、というのはとても印象的でした。 

・自分の態度や何気ない言葉で後輩はどう思う？そんなことを考える機会になった。指導し

チームを作っていく立場として何が必要で大切なのかを学ぶことが出来た。 

・講義含め内容が濃かった。自身の経験を伝えることで、グループ内の反応が得られたこと

は大きな経験で収穫でした。 

・慕われる上司、先輩とは何かを学べた。今後、それらを同僚たちにも伝え共有し、生かし

ていきたい。 

・こうした方法で現場の問題を考える機会が自分たちの職場で持てたらと思いました。 

 
 
【講師・トレーナー紹介】 
 
○清水 勲夫(しみず いさお) ＯＡＡ理事長 

職域地域の青少年育成、指導者養成、企業内教育や組織開発、また

福祉人財やボランティアの育成、生涯学習活動の講師トレーナーと

して県内外で活動。令和７年度、福祉施設新任職員ステップアップ

研修(兵庫県社会福祉協議会主催)、チームマネジメント研修（徳島

県社会福祉協議会主催 二日コース）等を担当。各種事業所の研修に

も直接携わる傍ら大学や専門学校講師を歴任。令和４年まで二期８

年、兵庫県教育委員を務め、同年兵庫県社会賞を受賞。 
 

○日野健太郎(ひの けんたろう) ＯＡＡ理事・事務局長 

在学当時よりＯＡＡ学生ボランティアとして青少年の育成、組織活動

に関わり、卒後ＯＡＡ勤務。体験活動をベースに自然体験や次世代育成、

その指導者養成、組織、地域づくりなど、様々な分野で活動。日本キャ

ンプ協会認定キャンプディレクター１級、Adventure Based Counseling

修了。Ｈ27年に兵庫県「若人の賞」受賞。現在、専門学校講師、兵庫県

キャンプ協会副理事長も務める。 


